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นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

“ บริษทัมีความเช่ือมัน่และตระหนกัในความส าคญัความยัง่ยืนของการบริหารและการควบคุมความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพในอนั
ท่ีจะท าให้บริษทัสามารถด าเนินธุรกิจอยา่งมัน่คงและต่อเน่ือง มีความเส่ียงท่ีอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยใชเ้ป็นเคร่ืองมือทางการบริหารท่ี
ช่วยเพ่ิมโอกาสแห่งความส าเร็จให้แก่บริษทัมากท่ีสุด ลดโอกาสของการลม้เหลวและความสูญเสียให้เหลือน้อยท่ีสุด เราเช่ือมัน่ว่าการ
ผสานความสามารถในการน าเสนอนวตักรรมและเทคโนโลยีให้กบัลูกคา้ไปพร้อมกบัการรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม จะสร้าง
ความยัง่ยืนและความส าเร็จในอนาคตท่ีย ัง่ยืนและเป็นประโยชน์ทั้งต่อธุรกิจและสังคมโดยรวม อนัจะน าไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคข์อง
บริษทั ” คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

นโยบำยบริหำรควำมเส่ียง 

1. ผูบ้ริหารและพนกังานจะส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงในบริษทัฯเพื่อสร้างความเขา้ใจ จิตส านึก และความ
รับผิดชอบร่วมกนัในเร่ืองความเส่ียง การควบคุม และผลกระทบของความเส่ียงต่อบริษทั ในกระบวนการบริหารและปฏิบติังาน
ทัว่ทั้งบริษทั 

2. ให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเส่ียง ท่ีมีคุณภาพเหมาะสมในระดบัสากลและเพียงพอ รวมถึงการ
บ่งช้ี วิเคราะห์ ประเมิน จดัล าดบั จดัการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และส่ือสารให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงอย่าง
ต่อเน่ือง สม ่าเสมอ และปฏิบติัทัว่ทั้งบริษทั 

3. ให้มีการวดัผลความเส่ียงทั้งในเชิงคุณภาพ เช่น ช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ของบริษทั และเชิงปริมาณ เช่น ผลขาดทุน การลดลงของ
รายได ้การเพ่ิมขึ้นของค่าใชจ้่าย โดยพิจารณาจากโอกาสท่ีอาจเกิดขึ้นและผลกระทบ 

4. ให้มีระเบียบการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานถือปฏิบติั อนัเป็นการควบคุมความเส่ียงจาก
การด าเนินงาน 

5. เพ่ือให้มัน่ใจถึงการบรรลุวตัถุประสงคเ์ชิงธุรกิจและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัฯ จะรักษาสมดุลระหว่างระดบั
ความเส่ียงและผลตอบแทนจากโอกาสในการด าเนินธุรกิจ โดยให้ มีความเส่ียงอยูใ่นระดบัที่บริษทัฯ ยอมรับได้ 

 


