
 

บริษัท ซีโร่ เวสท์ แมเนจเมนท์ แอนด์ รีไซเคิล บิสซิเนสจ ำกดั 

นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชนและด้ำนแรงงำน  

        บริษทั ซีโร่ เวสท์ แมเนจเมนท ์แอนด์ รีไซเคิล บิสซิเนสจ ำกดั   ตระหนกัและเล็งเห็นถึงควำมส ำคญัต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนดว้ย
ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกนั โดยค ำนึงถึงศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์และเสรีภำพของบุคคล และไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงในเร่ือง
ถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ สัญชำติ สีผิว เพศ อำยุ ภำษำ ศำสนำ วฒันธรรม ชนชั้น ควำมพิกำร สถำนภำพกำรสมรสสถำนภำพทำงกำยภำพและ
สุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจหรือสังคม ควำมเช่ือทำงสังคม กำรศึกษำอบรม หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง และอื่น ๆ 
ตำมหลกักำรพ้ืนฐำนท่ีส ำคญัของกฎหมำยสำกลว่ำดว้ยสิทธิมนุษยชน 

แนวทำงกำรปฏิบัติ 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนและดำ้นแรงงำน ดงัน้ี 
1. ให้ควำมส ำคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือส่งเสริมกำรเคำรพต่อสิทธิและเสรีภำพดว้ยกำรไม่ เลือกปฏิบติั ดว้ยเร่ืองมุมมอง เช้ือชำติ 
สีผิว ศำสนำ เพศ สัญชำติ อำย ุกำรศึกษำ ควำมทุพพลภำพ หรือสถำนภำพอ่ืนใดท่ีถือว่ำเป็นสิทธิมนุษยชนในทุกพ้ืนท่ีท่ีของบริษทัฯ เขำ้ไป
ด ำเนินธุรกิจ 
2. ปฏิบติัอย่ำงเท่ำเทียมกนัในทุกกระบวนกำรจำ้งงำนตั้งแต่ กำรสรรหำ กำรจ่ำยค่ำตอบแทน เวลำท ำงำนและวนัหยุด กำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำน กำรฝึกอบรมและกำรพฒันำ กำรวำงแผน ควำมกำ้วหนำ้ และอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบติั 
3. บริษทัไม่ใชแ้รงงำนบงัคบั แรงงำนเด็กและแรงงำนต่ำงดำ้วท่ีผิดกฎหมำย รวมถึงกำรลงโทษท่ี เป็นกำรทำรุณร่ำงกำยและจิตใจพนกังำน 
ไม่ว่ำโดยกำรขู่เขญ็ กกัขงั หน่วงเหน่ียว กำรคุกคำมข่มขู่ กำรล่วงละเมิดหรือกำรใชค้วำมรุนแรงในรูปแบบใด 
4. บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อพนักงำนทุกคนดว้ยควำมเสมอภำค ให้โอกำสท่ีเท่ำเทียมกนัในกำรท ำงำน ภำยใตก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ในกำร
ท ำงำน ประกำศ และค ำส่ังต่ำงๆ ของบริษทัฯ ท่ีชอบดว้ย กฎหมำย รวมถึงให้พนกังำนสำมำรถแสดงขอ้คิดเห็น  
ขอ้ร้องเรียน สิทธิท่ีจะเขำ้ถึงกระบวนกำรใน กำรรับฟังกำรช้ีแจงก่อนกำรตดัสินลงโทษทำงวินยัภำยในองคก์ร 
5. บริษทัฯ สนบัสนุนให้พนกังำนใชสิ้ทธิของตนในฐำนะพลเมือง โดยชอบตำมรัฐธรรมนูญ และ 
กฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้ง จะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มท่ี 
เก่ียวขอ้งกบับริษทั เม่ือเกิดเหตุกำรณ์ขดัแยง้หรือขำดเสถียรภำพทำงกำรเมืองและประชำธิปไตย 
อยำ่งรุนแรง 
6. บริษทัและพนกังำนทุกคนไม่สนบัสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ และไม่เก่ียวขอ้งกบักิจกำรใดๆ ของคู่คำ้ ลูกคำ้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ  
ท่ีกระท ำกำรละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชนสำกลหรือเก่ียวขอ้งกบักำร ทุจริตคอร์รัปชัน่ 
7. ในกรณีท่ีพนกังำนเห็นว่ำลกัษณะงำนมีควำมไม่ปลอดภยัและมีควำมเส่ียงต่อกำรปฏิบติังำน พนกังำนสำมำรถปฏิเสธกำรท ำงำนนั้นได ้
โดยสำมำรถแจง้ท่ีผูบ้งัคบับญัชำ/ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล และธุรกำร/หน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแลดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัในกำรท ำงำน 
เพื่อท่ีบริษทัฯ จะไดด้ ำเนินมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภยัในขั้นตอนต่อไป 



8. บริษทัฯ เปิดโอกำส และมีช่องทำงให้พนกังำนสำมำรถร้องทุกข ์หรือเสนอแนะเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีเกิดจำกกำรปฏิบติังำนผำ่นทำงตูรั้บควำม
คิดเห็น E-mail / ไปรษณีย ์/ ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล / แบบสอบถำมของบริษทั โดยไม่มีกำรเปิดเผยขอ้มูลของผูร้้องเรียนแต่ อยำ่งใด 

ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ำหลกักำรดงักล่ำวจะน ำไปสู่กำรปฏิบติัและร่วมมือระหว่ำงพนกังำนและผูบ้ริหำร อีกทั้งยงัเป็นกำรสร้ำง
มำตรฐำนดำ้นกำรจำ้งแรงงำนและกำรบริหำรงำนท่ีดี และเพ่ือควำมเช่ือมัน่ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน 
 
กำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำย 

กลุ่มบริษทั จะก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยน้ี อยำ่งสม ่ำเสมอ อยำ่งนอ้ยทุก ๆ 1 ปี หรือเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีควำมส ำคญั 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

 


